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Dato Componente del
estadf(stico de Actividades Fecha R:::'i;s.: a|:’or programa Nombre del Poblacié Areao Perio
donde se Acclén propuestas para comproml| ('II presupuestario Indlcador n vocal do de
derivé la Politica Publica Afirmativa reallzar la so término Eco 6‘ml donde se - objetivo | responsab je
politica politica/accién dela Z?NI: te 127 desprende la . ct'i) vidad por le por ecl 6°u
publica/accié afirmativa actividad 3 Huamarn o) Politica o accién actlvidad | actividad n
n afirmativa 3 afirmativa
Implementat 1- Capacitacién a las y PPS 3.- Ampliar Ja
cursos de los integrantes de cobertura de
Transversalidad de | capacitacién sectores vulnerables capacitacién para
Igualdad Sustantiva | que favorezcan ’ eltrabajoen el
entre  Mujeres vy | el desarrollo de 1.- Pago de Estado de
Hombres. competencias 2 - Capacitacién a lasy capacitacion. | Zacatecasen los
laborales de las los évenes de 15 8 29 sectares sociales,
Plan Estatal de mujeres en los aRos 2.- Insumos productivos y ) .
Desarrollo N sectores sociales. ' para los edgcativos con Direccién
2022-2027 TIS . ]2. Propiciar cursos de, lguqldad NPT de Plantel
?;C?ﬂlg;ones qb;: E:g;iir;;irién d': 3- (;a pacitaciénalasy | Diciembre CETPE SO SUS?E};\@:;U'E Perspnas mayor de 2025
f ién el | las ersonas los integrantes del ghes & hombres CEPEEE s 15 anos Direccién
Diagnéstico S5Mac Y P sector ' ' capacitada
institucional desarrollo . de mayores de 15 gubernamental Instructoras o del Area.de
2025 competencias aflos con los (Ayuntamientos y e Cl.- Capacitacion Planeacion
laborales y | principios de dependencias) instructores en el sector
empresariales, tanto | igualdad y no ’ y personal social impartida.
técnicas coma | discriminacién, a del Instituto.
profesionales en las | través de los 4- Capacitacién a las C3.- Capacitacion
mujeres de todos los | diversos los integrantes del Y en el sector
sectores. programas sector educativo (nivel gubernamental y
educativos  del medio y superior) educativo
Instituto. ysup ’ impartida.




INSTITUTO DE

ELTRABAJO

‘ CAPACITACION PARA

ESTANDO DE ZACATECAS

Plan de Trabajo

O
11

MGDELO PARA 1A

., IGUALDAD

ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES
Anexo 6 KR e
Dato Componente del
estadistico de Actividades Fecha Rez:ll;slg pdor programa Nombre del Poblacié Areao Perl
donde se Accién propuestas para comproml| @ a a presupuestario in dica:or n vocal d::";
derivé la Politica Pablica Afirmativa realizar la so término Econ 6.ml R donde se - objetivo | responsab A
politica politica/accién dela 2. Mat Icl desprende la ct'lM:d d por le por i6
publica/accié afirmativa actividad 3 H Bl Polftica o accién gl e actividad | actividad o
n afirmativa aumsno) afirmativa
PPS 5 {Interno)
Apoyo
1- Diagndstico de la admlmstrat|yo
CEDAW/C normativa con pakrDa ampliar  la
/MEX/CO/6 Fomentar la | acciones  sugeridas co ert{Jra»é en
Convencion 19. Ef Comité pide al int.eg_ra.ci(')n del para = su 1- Pgrsonal :?p?rcalbi(jcla ﬂerlloa::l
cobre Ia Estado Parte que principio de | implementacién, Jjurfdico. Estado de . 5
climinacion tome nota de que |g_u3[dqd y no ‘ Zacatecas en los Direccion
de todas las Ios‘ términos | discriminacion 2.- Plan de accién para 2.- sectores sociales | Documnentos | Personal deIArea.de
f d 'equidad’ e | en los | la  realizacidn  de | Diciembre | Impresiones, ducti ' . d Planeacién
ormas e[l , . o . productivos y | normativos el 2025
discriminacién |gualde.1d Brlipeiales Crisile: zees SolpiEn educativos con | modificados | Instituto
contralamujer transmiten: ' documgntos publicacién. igualdad Persl;o.nal
CEDAW mensajes distintos,y | normativos que | 3.- Documentos e e Juridico
sU uso simuiltdneo | regulan la | normativos publicos 3. Personal X
puede dar lugar a | cultura reformados con el uso del Instituto. hmujek;es Y
una confusién | organizacional. homogéneo del ombres.
conceptual. gt;ngc:rséfofje igualdad Cl- Dggarrollo y
evaluacién
institucional
realizada.
PPS 5 (Interno)
Apoyo
Implementar administrativo
Ley para La LISMHZ medidas para la para ampliar la
Igualdad Titulo Cuarto | flexibilizacién de cobertura en
Sustantiva Capftulo Il los horarios de capacitacién para Blireeddn
entre Mujeres trabajo con los | 1- Disefic de las 1.- Personal el trabajo en el Tl A e
y Hombres det que cuenta, en | medidas para la jurldico. Estado de Planeacion
Estado de beneficiode lasy | flexibilizacion de los Zacatecas en los
Zacatecas los trabajadores. | horarios de trabajo. - 2.- sectores sociales, | Documentos | Personal " L
RO25 REQUISITO 12 D‘Cz'%;%bre Impresiones, | productivos  y | normativos det A%”e.cc.";” 2025
Norma Realizar  acciones | Proporcionar 2.- Informe del uso de copias. educativos con | modificados | Instituto n;l\r,;ls ra
Mexicana NMX | para la | medidas  para | medidas de igualdad
R 025 SCFI corresponsabilidad atender las | flexibilizacién de 3. Personal sustantiva entre Personal
2015 en en la vida laboral, | necesidades de | horarios. del Instituto. | mujeres y Juridico
igualdad familiar y personal | su personal en hombres.
Laboral y No con lIgualdad de | materia de
Discriminaciéon | oportunidades. cuidados a Cl.- Desarrollo y
dependientes. evaluacién
institucional
realizada.
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Dato Compohnente del
estadistico de Actividades Fecha R:S:‘irv:: ;:’or programa Nombre del Poblacié Areao Perlo
donde se Acclén propuestas para compromi a 8 presupuestario i::‘I inr n vocal d ordo
derivé la Polltica Publica Afirmativa realizar la so término EENR 6.mi - donde se or objetivo | responsab ejecu
politica politica/accién dela 2. Material desprende la . ctf vidad por le por cién
publica/acclé afirmativa actividad 3 .Hum ano) Politica o accién actividad | actividad
n afirmativa ‘ afirmativa
1-  Incluir en el
Diagndstico de
Necesidades de
Capacitacion  (DNC)
SERS referencias de
L igualdad de género y
Inct(;?e\a/r?wr:ecr'izgn no discriminacion. : )
PPS 5 (Interno
P?el?/eaar:ir CERS S ClioIe: 2- Incluir en el Apoyo
Sancionar'y Progrgma. Anua_l de administratiyo
Erradicar |a Convencién de Capautacaép acciones para ampliar la
Violencia Belém Do Paré Fortalecer para ]a |nduc;|én, cober'gura. en
Contra la Articulo 8 procesos de | formacién continua 1.- Personal capaataqo’n para
Mujer ’ sen5|b.|t||za.<§|én ); Fiel 9 %erzonal _en para Eltt(rjabajo en deI
- . capacitacion al | igualda e género, capacitacion. stado e
Cog\e/?énﬂ%node P;?grarlga :\132%23 personal del | no discriminaciéon vy Zacatecas en los
Para sntre Mujgres y Instituto para violencias contra las Diciernbore 2- sectores sociales, Personas Personal Dire;qién
Hombres generar mujeres. 2025 P!ataforma productivos y capacitadas d.el Adrmmstra 2025
Ley General ' ambientes glgital e _educativos con Instituto tiva
oara La !aborales 3- Promover que el impresiones. | igualdad
| idad entre | LGIMH igualitarios, no | personal acredite el sustantiva entre
gu[\i A Capitulo VI discriminatorios | curso en Iinea 3. Personal mujeres y
Hgﬁgs‘eg apituio Vi y liores de | “Induccién a la del Instituto. | hombres,
violencia. igualdad entre
mujeres y hombres” C4 - Mejora
Lley p?cria (lj.a .Ililltsur\i/lon Segundo que ofrece el administrativa y
Sg:tz ngva Capitdlo | €9 INMUJERES. rendicién  de
entre Mujeres ' cuentas realizada
y Hombres del 4.- R.eportes de
Estado de estadisticas
Zacatecas desagregadas por
sexo y nivel jerdrquico
de personas
acreditadas en los
CUrsos.




